Elckie Centrum Kultury

19-300 Etk, ul. Wojska Polskiego 47
tel./fax 87 621 80 00, tel. 87 621 5250

REGON 000687400 NIP 848-1 1-35-538
DR.015.11.2026

Zarzadzenie nr 11/2026
Dyrektora Elckiego Centrum Kultury
z dnia 11 sierpnia 2026 r.
wprowadzajace Aneks nr 1 do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”
obowigzujacych w Elckim Centrum Kultury

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 . 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560, 1228), zgodnie z § 7 ust. 2
Statutu Etckiego Centrum Kultury zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Aneks nr 1 do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” obowigzujacych w Elckim Centrum
Kultury wdrozonych zarzadzeniem nr 14/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r., stanowigcy zafacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Tre$¢ zalacznika stanowia Standardy Ochrony Maloletnich w wersji uproszczonej dla matoletnich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora Efckiego Centrum Kultury
z dnia {Isierpnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

- wersja uproszczona dla matoletnich

Przemoc i krzywdzenie sa niestety bardzo czgste i moga wydarzyc¢ sig w réznych miejscach,
w ktérych zdarza Ci sie przebywad. Dla nas najwazniejsze jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdj
Twoich zainteresowari i pasji. W tym celu wprowadziliémy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére s3g
dla nas nie tylko obowiazkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Co obejmujg te STANDARDY?

e zasady zatrudniania personelu;

e procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;

e reguly reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa dziecka;
e zasady bezpiecznych relacji.

Czym sg STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?

e to zbiér wskazéwek, ktére maja zapewnié, ie efckie centrum kultury jest miejscem
bezpiecznym i przyjaznym dla wszystkich;

e dzieki nim wszyscy lepiej rozumiejg, jak postgpowac w réznych sytuacjach, aby pomagac ci
czué sie dobrze i chroni¢ w razie potrzeby.

W Etckim Centrum Kultury obowigzujg nastepujace zasady:

1. Osoby, ktére kontaktuja sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Jedli doswiadczysz sytuacji, w ktérej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze
kto$ inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego rodzica/opiekuna/zaufanej osoby. Mozesz to zrobi¢
takze osobiécie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale majac Twoje dane, bedzie
nam tatwiej pozyskaé wiecej szczegbtéw o danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy
powaznie i przeanalizujemy.

3. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczed.



5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie s3.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywaé informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

7. Dbamy o Twoja prywatno$¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzieé¢ NIE.
8. Pracownikom nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac¢ wulgarnych
stéw, gestow lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

10. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac Ci
propozycji o nieakceptowalnym przez Ciebie charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegainych substancji.

12. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

13. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

14. Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposéb,
ktérego nie chcesz lub czujesz sie zle.

15. Pracownicy moga sie z Toba kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

16. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sig z Tobg poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spoteczno$ciowych lub przez prywatny
telefon.

17. Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Co jeszcze warto wiedziec?

Masz prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemoca i ponizaniem.

Masz prawo do 2ycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze sitg zmuszac Cie do
zrobienia niczego, a zwtaszcza czegos ztego.

Masz prawo do ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng i zaniedbaniem.

Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami przesladowania i wykorzystywania seksualnego.

Nikt nie ma prawa dotykaé Cig w sposdb, ktérego sobie nie zyczysz i nakfania¢ lub zmuszaé Cie do
kontaktow seksualnych.
Masz prawo do zycia bez przemocy i ponizania.

Masz prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy jestes krzywdzony przez kogokolwiek.



Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ otym zaufanemu pracownikowi Etckiego
Centrum Kultury lub innej osobie, ktérej ufasz, komus kto Cig wystucha i pomoze!

Jezeli ktokolwiek narusza Twoje prawa, mozesz zwrdci¢ si¢ o pomoc do pracownikdw Etckiego

Centrum Kultury.

Jesli bedziesz obawiaé sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwoii pod nr alarmowy 112.

Mozesz tez zadzwoni¢ pod numery:
116111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800121212 - dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Ww. telefony dziataja codziennie — 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Rozmowy s3 poufne.
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