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Zarzadzenie nr 18/2025
Dyrektora Efckiego Centrum Kultury w Etku
z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

w sprawie powotania zespotu ds. dostgpnosci w Eickim Centrum Kultury

§1

1. Powotuje zespdt do spraw dostepnosci w Eickim Centrum Kultury.

2. W skiad zespotu ds. dostepnosci w Etckim Centrum Kultury wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)

koordynator dostepnosci;

kierownicy dziatow;

gtéwna ksiegowa;

specjalista ds. administracyjno — kadrowych;
informatyk

3. Zadaniem zespolu bedzie realizacja zadan wynikajagcych z Ustawy z dnia 19.07.2019 r.

o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegolnosci:

a)

b)

)

weryfikowanie, konsultowanie i pomoc w wyznaczaniu priorytetow zwigzanych ze
zwiekszaniem dostepnosci instytucii;

diagnozowanie stanu dostepnosci i identyfikowanie barier w budynkach, ustugach
i komunikagji, utrudniajgacych dostep do kultury osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
przygotowanie i wdrazanie strategii dziatania na rzecz poprawy dostepnosci;
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno — komunikacyjnej w Etckim Centrum Kultury;
okreslanie celéw, harmonogramu, kosztéw i 0oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan
zapewnienia i rozwijania dostgpnosci dla oséb ze szczegdinymi potrzebami;

monitorowanie przypadkéw braku dostepnosci, analizowanie ich i reagowanie na skargi;
monitorowanie zapewnienia dostepu alternatywnego;

analiza zadowolenia uzytkownikow z ustug dostepnosciowych;

przygotowywanie raportow dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w zakresie dziatalnosci Eickiego Centrum Kultury;

wspolpraca z kadra zarzadzajacg w zakresie planowania budzetu, uwzgledniajgcego
zadania zwigzane z dostepnoscig;

$ledzenie zmian w przepisach i technologiach utatwiajacych dostepnos¢, udziat

w szkoleniach oraz poszerzanie wiedzy w tym zakresie.
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I

§2

Do zadan koordynatora dostepnoéci nalezy realizacja zadah wynikajgcych z Ustawy z dnia

19.07.2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

koordynacja prac zespotu do spraw dostepnosci oraz wykonywanie zadan przy jego pomocy;,

przygotowanie i koordynacja wdrozenia strategii dziatania na rzecz rozwijania dostepnosci

architektonicznej, cyfrowe;j i informacyjno-komunikacyjnej w Etckim Centrum Kultury;

dbanie o utrzymanie dostepnosci na odpowiednim poziomie w zakresie dostgpnosci, o ktérym
mowa w art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami,

przeprowadzanie audytéw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz procedur dostepnosci we wspotpracy z zespotem koordynujgcym
dostepnosé,

inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia dostgpnosci w zakresie ustug oferowanych przez

Eickie Centrum Kultury;
inicjowanie i realizacja szkolen dla pracownikéw Eickiego Centrum Kultury;

opracowywanie i przygotowywanie wnioskow na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych

na realizacje celéw zwigzanych z rozwijaniem dostepnosci;

wspolpraca z giéwng ksiegowa oraz Dyrektorem Eickiego Centrum Kultury w zakresie
przygotowywania kosztorysow realizacji planéw zapewnienia i rozwijania dostepnoéci dia

0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dziatalno$ci instytucii.

§3

Pracownicy Efckiego Centrum Kultury zobowigzani sg do zapewnienia niezbednej pomocy

i wspdtpracy z koordynatorem dostepnosci oraz zespotem koordynujgcym dostepnos¢ przy realizacii

zadan.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 pazdziernika 2025 1.
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