Etckie Centrum Kultury

19-300 Elk, ul. Wojska Polskiego 47
tel.ffax 87 621 80 00, tel. 87 621 52 50
REGON 000687400 NiP 848-11-35-538

DR.015. 14 .2024

Zarzadzenie nr 14/2024
Dyrektora Etckiego Centrum Kultury
z dnia 1 sierpnia 2024 r.
wprowadzajace ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Etckim Centrum Kultury

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560), zgodnie z § 7 ust. 2 Statutu Efckiego
Centrum Kultury zarzadzam co nastepuje:

§1

Z dniem 1 sierpnia 2024 r. wprowadzam w Etckim Centrum Kultury ,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktdrych tresc stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom dziatow oraz wszystkim pracownikom Efckiego
Centrum Kultury.

§3

Standardy Ochrony Mafoletnich zostang przekazane do wiadomosci wszystkich kierownikéw
i pracownikéw poszczegdlnych dziatéw Etckiego Centrum Kultury.

§4

Wyznaczam specjaliste ds. administracyjno — kadrowych jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SPECJALISTA :
deinistmcyjn - kadr wych
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Eickie Centrum Kultury

19-300 Elk, ul. Wojska Polskiego 47
tel./lax 87 621 80 00, tel. 87 621 52 50

REGON 000687400 NIP 848-11-35-538
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Etckiego Centrum Kultury
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich" (zwane dalej ,Standardami"), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim, dbato$é o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatari w ich jak najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Eickiego Centrum Kultury aktywnie angazuja sie
w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca
oraz w ochrong i promowanie ich praw, kierujac sie w swojej pracy dobrem dziecka.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrone godnosci dziecka i ochrone jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy zobowiazani sa do realizacji wyiej
wymienionych celdw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem i przepisami
wewnetrznymi instytucji.

§1

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 ., poz. 1304);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

4. §7ust. 2 Statutu Etckiego Centrum Kultury.

§2
Stowniczek pojec - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Pracownik instytucji kultury - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, stazysta, wolontariusz oraz pracownicy Etckiego Centrum Kultury wykonujgca swoje
obowigzki w ECK.

2. Dziecko — w $Swietle prawa polskiego, to kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4, Dane osobowe - kazdg informacje umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika instytucji kultury, rodzicow/opiekundw dziecka czy inng osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — pracownik/cy wyznaczeni przez
dyrektora sprawujgcy nadzér nad ich realizacjg w instytucji kultury.

8. Zespot interwencyjny — zespét powotany przez dyrektora instytucji kultury w przypadku
wystgpienia podejrzenia krzywdzenia dzieci.



§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor ECK dokfada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw/wspdtpracownikéw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje; dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, réwniez pod wzgledem stosunku do wartosci podzielanych przez
instytucje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przed przystagpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych dokumentéw wymaganych
przepisami prawa, sktada o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnodci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczgcych sie
wzgledem niego postepowaniach karnych.

3. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym, Dyrektor instytucji kultury ma obowigzek sprawdzenia, czy dane osoby
zatrudnionej sg zamieszczone w rejestrze Sprawcéw Na Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

*Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw
na Tle Seksualnym® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
owpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcdw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich,
regulaminem pracy, oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w instytuciji.
Zapoznanie sie¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
os$wiadczeniem umieszczonym w aktach osobowych pracownika.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytucji kultury a matoletnimi

1. Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem placdéwki jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

2. Ponadto, wszyscy pracownicy instytucji kultury:

a) utrzymujg profesjonalng relacje z dzie¢mi, tj. w szczegdlnosci: zachowuja cierpliwosé
i szacunek w komunikacji, wyznaczajg jasne reguly postepowania i oczekiwania, egzekwujg
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie uczgc tym samym odpowiedzialnosci oraz
konsekwencji wynikajacych z dziatania; reagujg na zachowania niepozadane;

b) reaguja w sposdéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

c) rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, status spoteczny, kulturowy,
religijny, pte¢, wyglad, przekonania;



d) odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka (w zakresie przekonan,
doswiadczen, niepetnosprawnosci, trudnosci rozwojowych, etc;)

e) uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

f) tworzg w instytucji kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

. Niedopuszczalny jest niestosowny kontakt naruszajacy godnosé dziecka. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, koniecznoscig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

. W relacji pracownikéw z dzie¢mi, niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie (kary fizyczne, przymuszanie, groiby), zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie,
obrazanie, wywotywanie leku.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych matoletnich czy pracownikéw instytucji kultury,
ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to
wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp.
mogg by¢ omawiane z matoletnimi wytgcznie za zgodg zainteresowanej osoby.

. Niewskazane jest krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia jego
bezpieczenstwa lub innych.

. Podejmujac decyzje dotyczaca matoletniego, nalezy poinformowaé go o tym i starac sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

. Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.

. Zabrania sie podawania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, nawigzywania z matoletnim
jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takie seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie tresci
erotycznych i pornograficznych.

10. Zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika.

11. Zabrania si¢ przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekundéw

oraz zachowywania sie w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci. Nie dotyczy
to okazjonalnych prezentéw zwigzanych ze swietami, wydarzeniami kulturalnymi.

12. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim powinny zosta¢ zgtoszone

do dyrektora i omdwione z zainteresowanymi osobami. Zalecane jest reagowanie z wyczuciem,
aby zachowad godnos¢ osdéb zainteresowanych.

§5
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1. Instytucja kultury zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Instytucja kultury posiada Polityke bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych oraz

Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych,

ktére regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych

dziecka.

Pracownik instytucji kultury ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik instytucji kultury bez wyrainej zgody dyrektora oraz rodzica/opiekuna dziecka nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.

. Pracownik instytucji kultury nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

matoletniego lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik instytucji

kultury jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§6
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Pracownikowi instytucji kultury nie wolno umotiliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik instytucji kultury moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§7
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy instytucji kultury posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami
przekazujgc informacje na temat mozliwosci wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

§8
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji kultury informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Etckiego Centrum Kultury.

. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem
pracownika.

. Zgtoszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez pracownika instytucji kultury.

. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:



b} przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére majg wiedze na ten temat lub moga poméc
w ocenie sytuacji;

¢} sporzadzajg notatke z podjetych dziatan;

d) w porozumieniu z dyrektorem wzywajg rodzicow lub opiekundw prawnych pokrzywdzonego
matoletniego;

e) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.

5. Dany pracownik monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

6. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzaca matoletniego.

7. Instytucja informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku instytucji zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do wtasciwej instytucji (policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

8. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego, dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach wtasciwej instytuciji.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do
Standardéw i zatgcza jg do dokumentacji Instytucji.

10. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane wiasciwym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

&9
Zasady przegladu i aktualizacji

1. Dyrektor Eickiego Centrum Kultury zarzadzeniem wprowadzajgcym Standardy Ochrony
Matoletnich wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie ich realizacji. Osoba ta jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian i aktualizowanie standardéw.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1., przeprowadza wsrdd pracownikdw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcy poziom ich realizacji. W ankiecie pracownicy majg mozliwos¢ proponowania zmian
i aktualizowania standardéw oraz wskazywac ewentualne zauwazone naruszenia w zakresie ich
stosowania. Mozliwo$¢ taka maja réwniez w kazdym momencie poprzez bezposrednie zgtoszenie
dyrektorowi instytucji kultury.

3. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, na podstawie przeprowadzonych badan oraz obserwacji i rozméw
dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

5. Na podstawie sformutowanych wnioskéw opracowania dyrektor wprowadza do standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe ich brzmienie.



§10
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw instytucji do stosowania standardéow

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standarddéw jest dyrektor
instytucji kultury, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu pracownikowi.

2. Pracownikom zatrudnionym w czasie wejscia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich dyrektor
przekaze dokumentacje, z ktéra sie zapoznajg. Odbycie przygotowania do stosowania standardéw
kazdy pracownik potwierdza podpisem. Podpisane o$wiadczenie znajduje sie w dokumentacji
Etckiego Centrum Kultury. (zatgcznik nr 1 — oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich).

3. Osobg/ami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standarddw sg:
a) pracownik kadr;
b) bezposredni przetozony pracownika.

§11
Zasady oraz sposdb udostepniania rodzicom oraz opiekunom oraz matoletnim standardow

1. Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniana rodzicom
i matoletnim na stronie internetowej Etckiego Centrum Kultury w zaktadce ,,Regulaminy”.

2. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw i mafoletnich jest zapoznanie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony.

§12
Sposéb dokumentowania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagraiajgce dobru matoletniego, na temat
ktérych pracownik instytucji kultury posiada wiedze, zostaja odnotowane w rejestrze zdarzeh
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszej procedury (zatacznik nr 2).

§13
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowq zasada relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy uczestnikami petnoletnimi
i matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé i potrzeby matoletnich.
2. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi sg w szczegdlnosci:
a) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,
b) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
¢) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,
d) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,
e) hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.

§14
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. W Efckim Centrum Kultury powotana jest funkcja administratora sieci ktéry odpowiedzialny jest
za instalowanie iaktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programéw antywirusowych



i zap6r sieciowych wcelu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego oprogramowania
i blokowania na komputerach materiatéw niedostosowanych do wieku.
Na terenie Etckiego Centrum Kultury dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

3. Infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do Internetu personelowi i dzieciom w czasie zaje¢ pod
nadzorem pracownika placdéwki z zastosowaniem blokad stron zawierajgcych tresci
niebezpieczne dla dzieci.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika instytucji
kultury, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

5. W przypadku korzystania przez matoletnich z Internetu podczas zaje¢ na terenie Etckiego Centrum
Kultury pracownik oraz osoba wspétpracujgca z ECK moze skontrolowa¢ czy przegladane tresci sa
bezpieczne, wiasciwe i dopasowane do wieku uczestnika zajeé i interweniowaé w sytuacji, gdy
tresci s niewtasciwe.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat
zkomputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktodry
organizuje dla dziecka rozmowe z pracownikiem instytucji kultury prowadzgcym zajecia. Jesli ten
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony.

§15
Przepisy konncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Etfckiego

Centrum Kultury.
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zalgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Etk, dn. : T

imie i nazwisko

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z obowigzujacymi w Etckim Centrum Kultury

Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw
publicznych, nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostata/em skazana/y prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

podpis pracownika



